T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

ELEKTRIK ve ENERJi BOLUMU
ELEKTRIK PROGRAMI
OZDEGERLENDIRME RAPORU

2024



1.

ICINDEKILER

GIRIS ..ottt sttt s et s e an s 1
1.1. Rapor Hakkinda Bil@iler ..............ccoooiiiiiiiiiiiieee e 1
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler ...t 1
1.3. Programa At BIlGIIEE ..........ooviiieeeeeeeeee ettt s st eaaens 2

OGRENCILER ........coooitiiiiitiiecie sttt 2
2.1, OFrenci KabUIIEIi ............c.ooveveivieeiieieiceecceeee et 2
2.2. Yatay Gecisler ve Ders SAYma ............coccooiiiiiiiiiiiiiiee e e 3
2.3. OFrenci DeBISIMI...............ccovvevivieeiieeeee ettt essnee 5
24,  Damsmanhk ve IZICme. ..............coooveviviioieeeiceeeiceeeeeee e e 6
2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ...............cccccovoevriueicviieeieeeeeeeee e 8
2.6. Mezuniyet KOSUIIATL...........cociiiiiii e e 10
2.7, SUreKli IyIleStirMme. ...........c.oveeveeieeiceecceeeee ettt s enes 11

PROGRAM EGITIM AMAGCLARL.........oooooeeeeeeeeeeeeee et eeeeeesee e eesee s eess s eeeseseenns 13
3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari...............ccooooiiiiiniiiieeeeee 13
3.2. Birimin Ozgorevleriyle TUtarlilIK.................cccoovvivueviuerecrieesceeeee st 13
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi .............coccooiiiiiiiininiinnineneeneee 14
3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi...........cc.ccocooiiiiiiiinnnienniineeeenee e 17
3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi ..............cccccoooiniiniiininnicninnene 17
3.6. Program Egitim Amagclarina Ulasma..............cccooooiiiiniiniiiiiceceeceeeeesee e 20
3.7. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 21

PROGRAM CIKTILARI ..ottt 22
4.1. Tanimlanan Program CIKEIAr............coccoiiiiiiiiie e 22
4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SHI€Ci..............ccocvevvevecuireiveieeieeinnnnns 22
4.3. Program CiKtllarma UIa$ma............cccoeviiiiiiiiiiiiiinieeeiee et sveeesiteesreesieeesaneesnne 24
4.4. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 24

EGITIM PLANI ......coooovtiiiiiiniiiiee ettt 25
5.1. EGItim PLANI .......oocoiiiii ettt et e b e s s 25
5.2. Egitim Planim1 Uygulama YOntemi...........ccooceeviiiiiiiiniiiiniicniec et 26
5.3. Egitim Plani Yonetim SiStemi.........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiecieeecec e 28
5.4. Programin Ders dagilim dengesi ............cccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiinieeniec et siee e 30
5.5, SHIeKl IYIleStirme. ...........co.ovvervivivieiceecieceecece et sans 30

OGRETIM KADROSU.........ooiiiiiiiiiieiiesiieseisseesse sttt 30
6.1. Ogretim Kadrosunun Say1ca Yeterlilifi ............ccccocooevevrviveeeueieieeeceeeeeeeeceeeeeeenes 30
6.2.  Ogretim Kadrosunun NiteHKICIT ..............coccccvvvveveveviieerieieeeeeceeseceeesesee e seses e seneeesnas 30

6.3. ALaMA Ve YUKSEIEINE ......coovneeeiiieeeee et e e e e e e e e e e e e aaaaaans 31



6.4. SUIEKI TYIlSHITIG. ...........cvveeeiececieeecece ettt senaes 31
T ALTY AP ettt b ettt h e b b ettt b et n e 31
7.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat.................cccooveueveeeeereeeeeeeeeeeeseeeeeseeeae 32
7.2. Bilgisayar ve Enformatik AItyapist ...........c.ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 32
7.3. L LT 1 T PSSR 33
TA, OZel ONICINICT ...............oeceeeeeceeeeeeee e tes e sa e st s s s sesse s saesesseassenasensans 33
75, SiireKli IyileStirme..............ccoovviiuiiiveiiiieeicteie et ee 34
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR ........cccocooovimiiiieiieeeessesesssssesessenens 34
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi.............ccocovvveveveuerererereeseesiesesessesesnes 34
8.2. SHIeKI TyIleStITE. ...........o.oveiveeercrceeiecee ettt snee 35
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI...........ccccooovviirieiiceeeeeeceereenne. 35
9.1. SHreKl TyileStirme. .............c.coueivevireieeieeeece ettt ee 35
10. SONUGQ ...ttt sttt et a bbb e b et et e st e st ebe e bt e b e st e bensensenseneebesbenbentens 36



1. GIRIS

1.1.

1.2.

Rapor Hakkinda Bilgiler

Rapor 2023-2024 Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar yariyilin1 kapsamaktadir.

Program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasinda sorumlu Kkisiler

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

ilker Cetin KESKIN (Do¢.Dr. — Béliim Baskam)

Cep telefonu

(554) 517 12 31

Elektronik posta

ilker.keskin@cbu.edu.tr

Adres

Nihat Danigsment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4
Soma/MANISA

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Fatih SUVAYDAN (Ogr.Gor. — Miidiir Yard.)

Cep telefonu

(554) 610 90 53

Elektronik posta

fatih.suvaydan@cbu.edu.tr

Adres Nihat Danigsment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4
Soma/MANISA

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Kemal BERKI (Ogr.Gor.)

Cep telefonu (545) 273 43 22

Elektronik posta

kemal.berki@cbu.edu.tr

Adres

Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4
Soma/MANISA

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Ramazan FEN (Ogrenci)

Cep telefonu

(546) 622 15 89

Elektronik posta

ramazan.fen.rf.10@gmail.com

Adres

Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4
Soma/MANISA

Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda Elektrik Programi olarak agilmis, 2002-
2003 egitim ogretim yilinda METEB projesi kapsaminda Elektrik Programi olarak
tekniker yetistirmeye devam etmistir. 2011 Ocak ayindan bu yana Elektrik ve Enerji

Boliimii altinda Elektrik On Lisans Programi olarak dgretimini siirdiirmektedir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Elektrik programinda Isletmede Mesleki
Egitim Modeline (3+1) ge¢ilmistir. Bu egitim modeli ile 6grencilerin 3 doénem
boyunca elde ettikleri teorik bilgileri isletmelerde uygulamasini yaparak egitim

hayatindan is hayatina gecisini kolaylastirilmas1 hedeflenmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren Cift Anadal Programlari(CAP)
ile yeniden bir tiniversite sinavina girme, tercih yapma gibi sartlar bulunmadan gift
diploma sahibi olabilme sanst bulunmaktadir. Elektrik programi 06grencileri
Madencilik Teknolojisi, Mekatronik, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Is Saghg ve
Giivenligi programlarinda gerekli sartlar1  sagladigi takdirde Cift Anadal
Programi(CAP) ile ikinci bir programda diploma alma sansi elde etmektedir. Boylece

ogrencilerimiz tek bir alanla smurli kalmayip farkli alanlarda da bilgi sahibi



1.3.

olacaklar, gelecekte is bulma imkan1 artacak ve mesleki yeterlilikleri yiikselecek ve bu
durum, Ogrencilerimizin basarilarin1  artiracak bir rekabet ortami saglayarak,

programin kalitesinin artmasini desteklemektedir.

Programa Ait Bilgiler
Programin dgretim tiirii 6rgiin 6gretimdir ve programin egitim dili Tiirkgedir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri
Programa OSYM tarafindan yapilan merkezi Yiiksekdgretim Kurumlar1 Siavi (YKS)

ile en az lise veya dengi okullardan mezun olan 6grenciler kabul edilmektedir. Temel
Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriine gore 150 puan barajin1 gegen 6grenciler kontenjan
sayisina gore tercih yaparak OSYM tarafindan elektrik programma yerlestirme
islemleri yapilmaktadir. Kesin kayit islemleri herhangi bir belgeye ihtiya¢ duyulmadan
e-devlet iizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir. Kayit-kabul islemleri MCBU
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezi yerlestirmeyle
gelen ogrenciler disinda yatay gecis ve Cift Anadal Programi(CAP) gercevesinde de

ogrenci kabulleri gergeklesmektedir.

Yatay gecis ile 6grenci kabul islemi farkli sekillerde yapilabilmektedir. Genel olarak
Merkezi Yerlestirme Puani Yatay gecis (Ek Madde-1) ve genel agirlikli not ortalamasi
(GANO) ile yatay gegcis ile yapilmaktadir. Ek Madde-1; 6grencinin kayit oldugu yil
aldig1 merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis yapabilmektedir. Kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi programin ayni yildaki puanina esit veya
ondan yiiksek ise o bdoliime yatay gecis yapabilmektedir. Ek Madde 1 ile yatay
gecislerde programlar arasi yatay gecis yapilabilmektedir. Genel agirlikli not
ortalamast (GANO) ile yatay gecis; 6grenci sadece ayni diizeydeki ve esdeger 6n
lisans programlari arasinda gegis yapilabilmektedir. Bunun i¢in mevcut {iniversitende
bitirdigin donemlere ait genel not ortalamanin 4 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Genel sartlara uyan Ogrenciler basvuru yaptiktan sonra belirlenen
kontenjanlara gére 6grenci kabul islemi yapilmaktadir.

Cift Anadal Programi (CAP) ile 6grenci kabul islemi en erken ikinci en geg iiciincii
yartyll basinda yapilmaktadir. Basvuru aninda Ogrencinin anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 4 iizerinden 3.00 ve anadal diploma

programinin ilgili smifinda basari siralamasi itibari ile en iist % 20'sinde bulunan



ogrenciler Cift Anadal Programina basvuru yapabilmektedir. Genel sartlara uyan
ogrenciler basvuru yaptiktan sonra belirlenen kontenjanlara gére 6grenci kabul islemi
yapilmaktadir. Ogrencilerin kabulii MCBU tarafindan belirlenen y&netmelikler,

yonergeler ve kilavuzlara gore yapilmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
- . Yaptiran En Kiiciik En Biiyiik
YIL Puan Tiirii Kontenjan aptirar ¢ y
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2023-2024 YKS -TYT 40 34 265,02044 353,34936
2022-2023 YKS -TYT 40 36 264,86072 323,44178
2021-2022 YKS -TYT 40 37 215,02938 292,20224
2020-2021 YKS -TYT 40 35 227,75829 286,47111
2019-2020 YKS-TYT 40 36 228,06162 286,31376
Kamtlar

Kanit 2.1.1

2023-Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

Kanit 2.1.2

2023-2024 Ogretim Yih Kayit-Kabul islemleri Duyurusu

Kanit 2.1.3

2023 YKS Kontenjan Bilgileri MYO Karar Tutanagi

Kanit 2.1.4

2023-2024 Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay Gecis Basvuru Sonuclari

Kanit 2.1.5

2023-2024 Ogretim Yilit Giiz Yariyili Cift Anadal Programi (CAP) Basvurular

Kanit 2.1.6

2023-2024 Ogretim Yili Giiz Yariyili Cift Anadal Programi (CAP) Basvuru Sonuglart

Kanit 2.1.7

YOK Atlas

Kanit 2.1.8

MCBU Cift Anadal Programi Yénergesi

Kanit 2.1.9

MCBU Yatay Gegis Kilavuzu

Kanit 2.1.10

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢ci ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Yonergesi

Kanit 2.1.11

2.2.

Ek Madde 1- Uygulama Esaslari

Yatay Gecisler ve Ders Sayma
Yatay gecisle 6grenci kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis

dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesi ve intibaklar1 “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” hiikiimlerine ve bu konudaki Manisa Celal Bayar Universitesi
yonerge/yonetmelik ve uygulama esaslarina gore yonetim kurulu karari ile yapilir.

Yatay gecis; kurum i¢i yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puaniyla yatay gecis (Ek Madde 1) olmak iizere farkl sekillerde yapilmaktadir. Yatay
gecis kontenjanlart Soma Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan belirlenerek

MCBU senato karar1 sonrasinda bagvuru sartlari, degerlendirme takvimi ile birlikte



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/tablo3_27072023db.xls
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ders-kayit-islemleri-2023-2024.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-1-1-19760TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-%E2%80%93-2024-bahar-yariyili--yatay-gecis-basvuru-sonuclari.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-guz-donemi-cift-anadal-basvurulari.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/--2023-2024-guz-donemi-cift-anadal-(cap)-programi-basvuru-sonuclari.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550379
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20K%C4%B1lavuz%202023(g%C3%BCncel)SAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Soma Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilir. Kurum i¢i programlar arasi
yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis basvurulart giiz yariyili ve bahar yariyili
yapiliyor iken Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis (Ek Madde 1) sadece giiz
doneminde yapilmaktadir. Ek Madde-1; 68rencinin kayit oldugu yil aldigi merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis yapabilmektedir. Kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, ge¢gmek istedigi programin ayni yildaki puanima esit veya ondan
yiiksek ise o boliime yatay gegis yapabilmektedir. Ek Madde 1 ile yatay gecislerde
programlar arasi yatay gecis yapilabilmektedir. Genel agirlikli not ortalamasi (GANO)
ile yatay gecis; 6grenci sadece aynmi diizeydeki ve esdeger on lisans programlari
arasinda geg¢is yapilabilmektedir. Bunun i¢in mevcut liniversitende bitirdigi donemlere
ait genel not ortalamanin 4 {izerinden en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Yatay gegcis
icin bagvuran 6grencilerin bagvuru sartlarinin uygunlugu ve kontenjan dikkate alinarak
belirlenen sonucglar Soma Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilir. Sonuglar
ile ilgili 6grencilere tebligat yapilmamaktadir. Yatay geg¢is hakkini kazanmis olan
ogrencilerin daha dnce almis dersler “Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu” tarafindan
incelenir. Yatay gecis hakkin1 kazanmis 6grencinin daha 6nce basarili oldugu dersler,
igerik ve dgrenme ciktilar1 yoniinden Soma Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda dgrencinin
almasi1 gereken ve muaf oldugu dersler belirlenir ve Soma Meslek Yiiksekokulu
Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Cift Anadal Programi(CAP) oOgrenci kabulii ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi ve intibaklari
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine ve bu konudaki Manisa Celal Bayar Universitesi
yOnerge/yonetmelik ve uygulama esaslarina gore yonetim kurulu karari ile yapilir.
Elektrik programina Soma Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Madencilik
Teknolojisi, Makine, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Is Sagligi ve Giivenligi olmak
lizere 4 programda 6grenim goren Ogrenciler, Soma Meslek Yiiksekokulu yonetim
kurulu tarafindan belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru yapabilmektedir. Bagvurular
en erken ikinci en gec iigiincii yariyil basinda yapilmaktadir. Ogrencinin basvuru
yapacagl yariyila kadar tiim se¢meli ve zorunlu derslerini basariyla tamamlamis
olmasi, 6grencilerin anadal programindaki genel not ortalamasi en az 4 iizerinden 3.00

ve anadal programinin ilgili sinifinda basari siralamasi en iist % 20'sinde bulunmasi
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2.3.

gerekmektedir. Cift Anadal Programi(CAP) hakki kazanan 6grencilere Soma Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan belirlenen dersler verilir.
Ogrencinin ¢ift anadal programima devam edebilmesi i¢in her yariyil sonunda anadal
programindaki GANO'sunun 2.50 ve iistiinde olmas1 gerekir. ilgili yariy1l sonunda
anadal programindaki GANO'su 2.50'nin altinda kalan 0&grenciler ¢ift anadal
programindan ders alamazlar.

On Lisans programi olmas: sebebiyle elektrik programinda dikey gecis ve yandal

programi bulunmamaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayis1
2023-2024 1
2022-2023 4
2021-2022 0
2020-2021 2
2019-2020 1

Kanitlar
Kanit 2.2.1

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

Kanit 2.2.2

MCBU Cift Anadal Programi Y6nergesi

Kanit 2.2.3

MCBU Yatay Gegis Kilavuzu

Kanit 2.2.4

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Yonergesi

Kanit 2.2.5

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Kurum i¢i Yatay Gegis Kontenjan Talepleri
Kanit 2.2.6

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Kurumlar Arasi Yatay Gecis Kontenjan Talepleri
Kanit 2.2.7

2023-2024 Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay Gegis Basvurular

Kanit 2.2.8

2023-2024 Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay Gegcis Basvuru Sonuglar

Kanit 2.2.9

2023-2024 Ogretim Y1l Giiz Yariyili Cift Anadal Programi (CAP) Basvurular

Kanit 2.2.10

2023-2024 Ogretim Yili Giiz Yariyili Cift Anadal Programi (CAP) Basvuru Sonuglart

Kanit 2.2.11

2023-2024 Giiz Yariyili Yatay gegcis ile gelen 6grencilerin intibak islemleri

Kanit 2.2.12

2023-2024 Bahar Yariyili Yatay gecis ile gelen 6grencilerin intibak islemleri

Kanit 2.2.13

2023-2024 Ek Madde-1 ile Gelen Ogrencilerin Intibak islemleri

Kanit 2.2.14

CAP ogrencilerinin Almasi gereken derslerin intibak islemleri Ornegi (Madencilik Teknolojisi > Elektrik)

Ogrenci Degisimi
Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Soma

Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Egitim Tesisleri Isletme Miidiirliigii ara arasinda

egitim ve Ogretimde igbirligi protokolii bulunmaktadir. Protokol kapsaminda Soma
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20K%C4%B1lavuz%202023(g%C3%BCncel)SAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4-2-19762TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4--3-19763TR.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-%E2%80%93-2024-bahar-yariyili--yatay-gecis-basvuru-sonuclari.pdf
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Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Elektrik, Mekatronik ve Is Saghgi ve Giivenligi
programi Ogrencilerinin uygun goriillen tiim alanlarda planli ¢alismalar yiiriiterek
egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak mesleki gelisimlerine destek olunmasi
noktasinda taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamaktir. Ulusal ve
uluslararasi projeler, egitim, 68renci merkezli projeler, konferans, seminer, kariyer
giinleri ve yarigmalara iligkin is birligi, dersler kapsaminda yeni teknik ve yontemlere
dayali atolye ve laboratuvar kullanimi, teknik gezi ve benzeri gibi faaliyetlerin Soma
Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Egitim Tesisleri Isletme Miidiirliigii biinyesinde
yapilmasma ve yiritiilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemek igin protokol
imzalanmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigiinde Erasmus,
Mevlana ve Genglik Degisimleri programlar1 ile 6grenci hareketlilii miimkiin
olmaktadir. Katilim sartlarina sahip olan o6grenciler Soma Meslek Yiiksekokulu
Koordinatérii Dr.Ogr.Uyesi Ayla TEKIN rehberliginde ilgilendikleri programlara

basvuru yapabilmektedir.

Kanitlar
Kanit 2.3.1
Soma MYO ile Soma Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Egitim Tesisleri Isletme Miidiirliigii Arasindaki Protokol

Kanit 2.3.2
Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari Personelleri Erasmus+ Personel E

itim Alma Hareketliligi-1

Kanit 2.3.3
Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelleri Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi-2

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2023 - - -
2022 - - -
2021 - - -
2020 - - -
2019 - - -

Damismanlik ve izleme
Elektrik programinda her smifa ait 6gretim elemanlarmin danismanliklar1 Manisa

Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesine gore atamalarla belirlenir. Danismanlik hizmeti her sinifa yapilan 6gretim
eleman1 atamalariyla saglanir. Danigman Ogretim elemanlari 6grencilerin ders ve
kariyer planlamast konularinda ydnlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan akademik danmigmanlik hizmetlerini yiiksekokul internet sitesinde

yayinlanmis olan danigsmanlik saatleri igerisinde ytriitiir. Sinif danigmanlar1 haftanin
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bir giinii belirlenmis ve yliksekokul sitesinde duyurulmus bir zaman araligini 6grenci
goriismelerine ayirir. Ogretim elemanlar1 akademik danismanlik hizmeti altinda
bireysel Ogrenci saatlerinin yani sira sorumlu olduklari smiflarda danigmanlik
toplantilar1 gergeklestirir. Ogrenci danismanhg: olan gretim elemanlar: gériismelerini
yiiz yiize yapmaktadir. Isletmede Mesleki Egitimde olan dgrencilerin danismanlik
toplantilart Microsoft Teams {lizerinden yapilmaktadir ve kayit altina alinmaktadir.
Danigmanlik toplantilarinin  giindemleri toplant1 tutanaklarinda belirtilir; toplanti
konular1 akademik ve kariyer konularimi da igerir. Tutanaklar katilimci 6grenciler
tarafindan imzali sekilde Yiiksekokul Miidiirliigiine resmi evrak olarak teslim edilir.
Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmaktadir. Soma Meslek Yiiksekokulu’na ilk kayit yaptiran birinci sinif
Ogrencileri icin uyum (oryantasyon) programlari diizenlenmektedir. Bunun yani sira,
ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek
sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu
ve dgrencilerin bu etkinliklerden yararlanmasi saglanmaktadir. Ogrenciler, {iniversite
ve programla ilgili duyurular {iniversitenin, tiniversite ve meslek yiliksekokulu web
sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan ve ilan panolarindan takip etme imkanina
sahiptirler.

Elektrik programinda akademik danismanlik gorevlendirmesi programdaki gorevli
Ogretim elemanlari igerisinden her sene basinda bdliim bagkani ve yonetim kurulunun
karar1 ile yapilmaktadir. Elektrik programinda 1.smiflarin danismani, 2. siniflarin
danigsman1 olmak tizere iki 6gretim elemani1 gorevlendirilmektedir. Zorunlu nedenler
olmadig: siirece akademik danisman degistirilmez. Giiz yariyil1 ve bahar yariyilinda
ogretim elemanlarinin ders programina gore damigsmanlik giin ve saatleri belirlenerek
ogrencilere web sayfasi ilizerinden ve siniflarda 6grencilere duyurulmaktadir. Ogretim
elemanlar1 danismanlik saatleri icin 68retim yili i¢inde haftalik en az iki ders saati

zaman ayirmaktadir.

Akademik danmismanlik hizmetleri donem igerisinde Ogretim elemani tarafindan
danigman1 oldugu 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun katildigi genel bir toplanti
yapildig1 gibi bireysel olarak Ogrenciler ile goriisiilmektedir. Genel toplantilarda
program/boliim  hakkinda, mevzuat/yonetmelikler, snavlar ile ilgili stirecler,
Erasmus/Farabi/Mevlana gibi degisim programlari, kiitiphane hizmetleri, internet

hizmetleri ve diger ilgili konularda bilgiler verilmektedir. Ogrenciler dénem igerisinde



2.5.

haftalik olarak belirlenen danigsmanlik saatlerinde bireysel olarak da danisman 6gretim
elemani ile goriisebilmektedir. Genel toplantilar yariyil igerisinde en az iki yapilmasi
saglanmaktadir ve her toplanti tutanak ile kayit altina alinmaktadir. Her yariyil baginda
ogrencilerin kayitlanma siireci ilgili danisman Ogretim elemani tarafindan UBS
iizerinden kontrol edilmektedir. Gerektigi takdirde UBS iizerinden mesaj atarak
ogrencilerin ders kayitlanma islemlerini eksiksiz yapmalarin1 saglamaktadir.
Ogrencilerde bu siirecte ilgili danisman 6gretim elemanma ulasarak soru sorabilir.
Danigsmanligin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her yariyil sonunda 6grencilere
“Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Anketi” doldurmalari istenmektedir. Bu anketin

sonugclari iyilestirme ¢alismalar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Tablo 2.4. Ogrenci Damsmanhklari ve Sayilar

Ogrenci Danismanliklari

Ogretim Yili Ogrenci

(Giris Yil) 1.Simf 2.Smif ve iistii Ogrenci

Sayisi Sayisi

2021-2022 Ogr.Gor. Kemal BERKI 41 Dog.Dr. ilker Cetin KESKIN 76

2022-2023 Ogr.Gor. Kemal BERKI 41 Dog.Dr. ilker Cetin KESKIN 80

2023-2024 Ogr.Gor. Kemal BERKI 41 Opr.Gor. Fatih SUVAYDAN 89

Kanitlar
Kanit 2.4.1
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi
Kanit 2.4.2
Oryantasyon Toplant1 Giin ve Saatleri
Kanit 2.4.3
Oryantasyon Toplantisinin Ger¢eklesmesi
Kanit 2.4.4
“Kariyer Giinleri-2023” Etkinligi
Kanit 2.4.5
“Kariyer Glinleri-2023” Katilimci Listesi
Kanit 2.4.6
Ege Kariyer Fuari 2024 Katilimer Listesi
Kanit 2.4.7
Sosyal Medya Hesaplari
Kanit 2.4.8
2023-2024 Ogretim Y1l Bahar Yariyili Danismanlik Giin ve Saatleri
Kanit 2.4.9
2023-2025 Danismanlik Toplanti Tutanak Ornegi-1
Kanit 2.4.10
Danismanlik Toplant1 Tutanak Ornegi-2
Kanit 2.4.11
Danismanlik Memnuniyet Anketi
Kanit 2.4.12

2023-2024 Ogretim Yih Elektrik Programi Danismanlik Memnuniyet Anket Sonuglari

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Elektrik programinda biitiin dersler i¢in, 0grenciler her yariyilda, ara sinav(vize),

donem sonu smav(final), biitlinleme sinavi disinda proje, seminer, quiz, Odev,

laboratuvar ve benzeri yariyil ici ¢aligmalara tabi tutulurlar. Ara sinav(vize) ve final
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smav tarihleri ise 6gretim yili basinda Soma Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
akademik takvim seklinde yayinlanmaktadir. Sinavlar ve donem igerisinde yapilan
caligmalar 100 puan {izerinden notlandirilir. Bu faaliyetlerin sayis1t ve basari notuna
katkis1 dgretim elemani tarafindan Universite Bilgi Sistemi (UBS) ders planinda
belirtilir.

Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu
degerlendirme, dgrencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basar1 ve final veya
biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basar1 diizeyi
g6z onilinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi géz oniinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme sisteminin esaslart Senato tarafindan ayrica belirlenir. Basari
notunun harfli basar1 notuna doniistiirtilmesinde iki yontem kullanilir. Bu kosullar
saglayan 6grenci sayist 20 ve lizerinde ise sinif ortalamasina gore bagil degerlendirme
tablosundaki harf notuna gore; 0grenci sayisi 20°den az ise Ogretim elemani harf
notunu kendisi belirler. Ogrencilerinin puanlar1 Universite Bilgi Sistemi (UBS)’ne
islenmesinden 24 saat sonra harf notuna doniismektedir.

Devamsiz dgrencilere dogrudan DZ notu verilir. Derse devam ve uygulama ile ilgili
kosullar1 yerine getirerek o dersin yartyil/yilsonu simavina girme hakki oldugu halde
smnavina girmeyen Ogrencilere ise dogrudan FF notu verilir. Her iki durumdaki
ogrencilerin notlari, bagil degerlendirme hesaplamalar: disinda tutulur.

Gegerli mazeretleri olan ve bu mazeretleri yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilere
giremedigi ara smavlar i¢cin mazeret sinavi hakki verilir. Ara smavlara giremeyen
ogrencilerin mazeretlerini belgelemeleri gerekmektedir. Mazeretleri kabul edilen
ogrencilerin mazeret siireleri igerisinde girdikleri sinavlar iptal edilir.

Final sinavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile
final simavi sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek
amaciyla biitlinleme sinavina girebilir. Biitiinleme sinavina giren ogrencilerin
biitiinleme notu esas alinmaktadir.

4.yariyilda Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilmesi en fazla {i¢ dersten basarisiz
olan dgrencilere veya tiim derslerini verdigi halde gerekli genel not ortalamalar1 2.00
olmayan ogrencilere 3.donemin sonunda ek sinav hakki verilmektedir. Ek sinava
girmek isteyen dgrenciler ilgili tarihlerde Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden

basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Ek sinava devamsiz olan 6grenciler (DZ harf notu)
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ve dersi hi¢ almayan 6grenciler basvuru yapamazlar. Ek sinavlar Manisa Celal Bayar
Universitesi Ek Sinav Uygulama Esaslar1 dikkate alinarak yapalir.

Isletmede Mesleki Egitimin notu isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %350’si
ile sorumlu 6gretim elemani1 degerlendirme notunun %350’sinin toplamindan olusur.
Isletme yetkilisi ddnem sonunda Isletmede Mesleki Egitim Yonetim Sistemi iizerinden
ogrencinin notunu 100 iizerinden puanlandirilir. Ogretim eleman:1 ara rapor ve
uygulama raporu iizerinden bir degerlendirmek yaparak Ogrencinin notunu 100
iizerinden puanlandirir.

Tiim smav programlar1 6grencilere web sayfasindan iizerinden ve panolardan
duyurulmaktadir. Duyurularda sinav programlarinin yaninda Ogrencilerin uymasi
gereken sinav kurallart belirtilmektedir. Sinav esnasinda ya da smmav kagidinin
incelenmesi sirasinda, kopya cektigi, kopya cektirdigi, kopya cekilmesine yardim
ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenci hakkinda tutanak diizenlenir
ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir. Hakkinda tutanak diizenlenen 6grenciye
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne gore islem yapulir.

[lan edilen smav notlari ile ilgili itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is giinii
icinde Ogrencinin veya Ogretim elemaninin yazili bagvurusu iizerine, ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemani
tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile 6grenci isleri birimine teslim edilir ve bes

yil siire ile saklanir.

Kanitlar
Kanit 2.5.1
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Kanit 2.5.2
Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y onergesi
Kanit 2.5.3
Manisa Celal Bayar Universitesi Ek Sinav Uygulama Esaslar1
Kanit 2.5.4
Manisa Celal Bayar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
Kanit 2.5.5
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
Kanit 2.5.6
MCBU Egitim Katalogu
Kanit 2.5.7
Simav Programlarmi Duyurulmasi Ornek
Kanit 2.5.8
Ek Sinav Dilekgesi
Kanit 2.5.9
2023-2024 Bahar Yariyili Ek Sinav Programi
Kanit 2.5.10
Sinavlarda Maddi Hata Dilekgesi
Kanit 2.5.11
Mazeret Simavi Basvuru Dilekgesi

Mezuniyet Kosullar
Programin mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ve Ogretim
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Yonetmeligi, MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi Ydnergesi ¢ercevesinde tanimlanip
web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrencilerin programdan mezun
olmalar1 i¢in Ogretim planinda yer alan tiim derslerden ve caligmalardan bagarili
olunmasi, 120 AKTS kredinin  tamamlanmasi, agirhikli  genel not
ortalamasiin(GANO) 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Bu kosullarin
saglanmasinin kontrolii Universite Bilgi Sistemi(UBS) otomasyon sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden 6grenci isleri tarafindan son
kontrollerinin yapilmasinin ardindan mezun listeleri Soma Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nun giindemine alinmasi saglanmaktadir. Yonetim Kurulu’nun karari
sonrast Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden Ogrenci Isleri tarafindan gerekli
mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon
sisteminin kullanilmasi, Ogrenci islerinin kontrolii ve yonetim kurulu kararinin

alinmas1 tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir.

Kamtlar
Kanit 2.6.1
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Kanit 2.6.2
Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

Kanit 2.6.3
Mezuniyet islemleri ile flgili Yonetim Kurulu Karar Tutanagi Ornegi

Kanit 2.7.4

Ogrenci Mezuniyet Belgesi (Diploma)Talep Dilekcesi
Kanit 2.7.5

Soma MYO Mezuniyet Is Akis Semasi

Siirekli Tyilestirme
Elektrik programinda 6grenci goriisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta,

etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in farkli kanallar mevcuttur ve bunlara Ogrencilere
duyurulmaktadir. Bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Egitim-6gretim
yilinin basinda kalite iyilestirme calismalar1 kapsaminda yeni gelen Ogrencilerin
profillerini belirlemek ve damigsmanlik hizmeti faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini i¢in Microsoft Formsda hazirlanan Ogrenci Bilgi Formunu doldurmalari
istenmektedir. Ogrenci Bilgi Formu genel bilgiler, egitim bilgileri, iletisim bilgileri ve
varsa 0zel saglik problemi gibi bilgileri igermektedir.

Universite Bilgi Sistemi(UBS) {izerinden her dénem sonunda Ogretim Uyesi
Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Bu anketler ile birlikte 6grenci kendi
yorumunu da eklemektedir. Anket sonuglar1 ve 6grenci yorumlar: boliim baskanliklar

tarafindan degerlendirilmekte olup ders degerlendirme formlar1 ile kayit altina
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alimmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglari akademik kurul toplantilarinda dikkate
alinmaktadir. Her donem sonunda hem &gretim elemani kendini degerlendirmekte
hem de bolim bagkanlar1 tarafindan diizenlenen toplantilar ile degerlendirmeler
yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda goriis ve Oneriler sunulmaktadir.
Bunlarla birlikte her dénemin sonunda Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii
tarafindan 6grencilere yonelik genel anketlerin yaninda Soma Meslek Yiiksekokulu
tarafindan program bazinda anketler diizenlemektedir. Elektrik program bazinda eski
mezun anketi, yeni mezun anketi, damismanlik memnuniyet anketi, program
ciktilarinin derslere iliskin degerlendirme anketi gibi anketler diizenlenmektedir. Bu
anketlerde, program egitim amaglarina ulastigi, O6grencilerin ilgili derse iliskin
program c¢iktilarmin igerdigi becerileri, hangi seviyede kazandigi oOlg¢lilmektedir.
Boylece Ogrencilerimizin danigmanlik hizmetleri, egitim amaglarina, hangi program
ciktilarin1 ne Slgiide sagladiklar1 donemsel olarak degerlendirmekte ve ortaya c¢ikan
yetersizlikler varsa bu yetersizlikleri giderme adina yapabilecekleri faaliyetler
belirtilmektedir.

Ogrencilerin kalite siireglerinde yer almasi amaci ile dénem igerisinde her programdan
ogrencilerden olusan kalite elcileri komisyonu toplantilar1 ve birim kalite komisyonu
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantiya Meslek Yiiksekokulu Miidiri, Miidiir
Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve programlardan Ogretim elemanlar
katilmaktadir. Burada alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica Ogrenciler goriis ve Onerilerini Soma Meslek
Yiiksekokulu’nun web sayfasinda bulunan Miidiire Mesaj kisminda da bildirmeleri

saglanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 2.7.1
Danismanlik Toplanti Tutanak Ornegi-1
Kanit 2.7.2
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
Kamt 2.7.3
Eski Mezun Anketi
Kanit 2.7.4
[sletmede Mesleki Egitim Dersine liskin Ogrencilerin Gériislerinin Degerlendirilmesi Anketi
Kanmit 2.7.5
Yeni Mezun Anketi
Kanit 2.7.6
Oryantasyon Toplantilarina Ait Gorseller
Kanit 2.7.7
Miidiire Mesaj
Kanit 2.7.8
Ogrenci On Bilgi Formu Ornegi
Kanit 2.7.9
Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri
Kanit 2.7.10
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanmit 2.7.11
Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli fyilestirme Déngiisii (PUKO)
Kanit 2.7.12
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3.

3.1.

3.2.

[yilestirme Faaliyetleri

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Tanimmlanan Program Egitim Amaclar

Tablo 3.1. Elektrik Programi Egitim Amaclari

Egitim Amaci No Egitim Amaclar1 Tanim
EALL Meslegi ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlarin
¢Oziimii i¢in Oneriler sunan ve gerekli teknolojileri kullanan,
Mesleki yasaminda sosyal ve etik sorumluluklar1 nemseyen,
E.A.-2 is sagligi ve giivenligi konusunda yeterli yetkinlige sahip,
gevreye duyarli, girisimci,
Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek teknolojik gelismeler
E.A.-3 dogrultusunda kendini siirekli gelistiren ve toplumsal fayda
saglayan,
Bireysel ve ekip calismasina yatkin, is ortamima uyum
saglayan, sorumluluk alabilen, yazili ve sozlii paylasma
E.A-4 becerisine sahip olan 6z giivenli, motivasyon sahibi ve tercih
edilen  Elektrik  Progranmn  On  Lisans  mezunlart
yetistirmektedir.
Kamtlar
Kanit 3.1.1

Soma Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Egitim Amaglart Web Sayfasi Linki

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhik
Tablo 3.2. Program Egitim Amaclarinin Soma MYO Ozgérevleri ile Uyumu

PROGRAM EGIiTiM AMACLARININ SOMA MESLEK
YUKSEKOKULU OZGOREVLERI iLE UYUMU

Soma Meslek Yiiksekokulu Ozgorevi
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere agik,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, girisimci, iiretken ve yaratici bireyler
yetistirmeyi; 6zgiin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.

EA-1 Meslegi ile ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlarin ¢6ziimil i¢in
Oneriler sunan ve gerekli teknolojileri kullanan,

UYUM: Soma MYO 6zgorevinde yer alan “gelismelere agik, teknolojik
gelismeleri takip edebilen” ve “iiretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi” “6zgiin
bilgi {lireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yagam boyu egitim ve gelisme

stirecine katkida bulunma” ifadeleri EA-1 ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

EA-2 Mesleki yagsaminda sosyal ve etik sorumluluklar1 6nemseyen, is sagligi ve
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3.3.

giivenligi konusunda yeterli yetkinlige sahip, ¢evreye duyarli, girisimci,
UYUM: Soma MYO 6zgérevinde yer alan “Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis” ifadeleri

EA-2 ile birebir uyumlu oldugu goériilmektedir.

EA-3 Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek teknolojik gelismeler
dogrultusunda kendini siirekli gelistiren ve toplumsal fayda saglayan,

UYUM: Soma MYO 6zgorevinde yer alan “gelismelere acik, teknolojik
gelismeleri takip edebilen” ve “6zgiin bilgi tireten ve bilgiyi paylasarak
toplumun yagsam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunma” ifadeleriyle

EA-3 uyumludur.

EA-4 Bireysel ve ekip ¢alismasina yatkin, i ortamina uyum saglayan,
sorumluluk alabilen, yazili ve sozlii paylasma becerisine sahip olan 6z
giivenli, motivasyon sahibi ve tercih edilen,

UYUM: Soma MYO 06zgorevi “kendine giivenli, sorumluluk alabilen” ifadeleri

EA-4 uyumlu oldugu goriilmektedir.

Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yo6ntemi
Egitim amaglarinin belirlenmesinde/giincellenmesinde i¢ paydaslarimizdan biri

Elektrik programi ogrencileridir. Ogrencilere egitim amaglarinin
belirlenmesine/giincellenmesine katki saglamasini olusturmak i¢in ders degerlendirme
anketi, program ¢iktilarinmn derslere iliskin degerlendirme anketi ve Isletmede Mesleki
Egitim anketi uygulanmaktadir.

Ders Degerlendirme Raporu, 6grencilerin donem boyunca girmis olduklar1 siavlar,
odevler, projeler gibi calismalar sonucunda elde ettigi puanlart ve bunlarla ilgili
istatiksel bilgileri gosteren bir rapordur. Bu raporlar 6gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilerek, program ¢iktilarinin saglanmasi i¢in gerekli giincellenmeler
yapilmaktadir. Program c¢iktilar1 egitim amaglarina ulagmada etki ettigi i¢in ders
degerlendirme anketi ve raporunun Onemi ortaya cikmaktadir. Ders anketleri ve
raporlariin sonucunda belirli ¢iktilarda eksiklik olmasi egitim amaglarina ulagsmada
olumsuz etki etmesi anlamina gelmektedir. Sonucglar dogrultusunda program
ciktilarina ulasmada onlemler alinmakta ve bu dogrultuda gerektigi durumda egitim
amagclar1 giincellenerek belirlenmektedir.

Program Ciktilarina Ulagsma Anketi, elektrik programi program ¢iktilar1 ve egitim
amaclarinin  dogrultusunda olusturulmus bir ankettir. Anket Microsoft Forms

izerinden Soma Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi 6grencilerinin ilgili derse
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iliskin program ¢iktilarinin igerdigi becerileri, hangi seviyede kazandigi belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Ankette her ders icin Elektrik Program Ciktilar1 ile
iligkilendiren sec¢enekler yer almaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim Anketi, Isletmede Mesleki Egitim siireclerine iliskin
memnuniyet durumunu belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilere son dénemki
Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayip uygulama raporunu teslim ettikten sonra
uygulanmaktadir. Anket 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim 6ncesi, siiresince ve
sonrasi sahip oldugu deneyim hakkinda c¢esitli sorular yoneltilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim esnasinda yasayabilecegi sorunlar giderilerek
daha verimli staj yapmalar1 saglanmaktadir.

Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi, her ders i¢in Universite Bilgi Sistemi (UBS)
lizerinden donem sonunda final sinavlarinin sonuglarinin agiklanmasindan sonra
uygulanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketinde 06gretim elemanin  Ggretim
elemaninin egitim katalogundaki dersi igerigine uygun olarak islemesi, Ogretim
elemaninin Onerdigi kaynaklarin ders igerigi ile uyumlu olmasi, dgretim iiyesinin
aragtirma yapmaya yonlendirmesi v.b. gibi dersteki genel performansi ile ilgili olan
sorular bulunmaktadir.

Komisyon Toplantilari, elektrik programinin akreditasyonu ve siirekli iyilestirme
cergevesinde slirdiirdiigli faaliyetlerinin yaninda Ogrencilerin odaginda oldugu ve
yatay gecis, ¢ift anadal (CAP), 6grenci hareketliligi, isletmede mesleki egitim, intibak
ve muafiyet ile mezuniyet gibi amaglarla tiim 6gretim elemanlarinin i¢inde yer aldig:
komisyon ve kurullarla donem i¢i ve dist faaliyetler yiriitiiliir. Faaliyetlerin hangi
mevzuata dayanarak verildigi, bu kararlarin nasil uygulandig: gibi detaylar okulun
web sayfasinda duyurulmakta; seffaf, tutarli ve adaletli bir uygulamanin birden fazla
ogretim  elemanmin  katildigit  komisyon kararlar1 ile  gergeklestirilmesine
calisilmaktadir. Komisyon kararlari, gerektigi takdirde program ciktilar1 ve egitim
amaglarimin giincellenmesi/belirlenmesi konusunda 6nem arz etmektedir.

Egitim  amaglarinin  belirlenmesinde/gilincellenmesinde  dis  paydaslarimizdan
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), kararlar1 geregi zaman zaman program miifredatinda
ve derslerde degisiklikler yapilmasi istenmektedir. Bu kararlar dogrultusunda yapilan
degisikler derslerin 6grenme ¢iktilarina, program c¢iktilarina ve dolasiyla egitim

amaclarin etkilemektedir.
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Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK), Ocak 2024 tarihi
itibari ile basvuruda bulunulmus olup akreditasyon siireci baglatilmistir. Bagvuru
stirecinde hazirlanmasi gereken 6z degerlendirme raporunda program c¢iktilarinin ve
egitim amaclarinin birgok kriter ile uyumlu olmasi istenmektedir. Bu dogrultuda
basvuru siirecinden itibaren 6z degerlendirme raporunda istenenler dogrultusunda

egitim amagclarinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Eski Mezun Anketi ve Yeni Mezun Anketi, Programdan mezun olan 6grencilere
program ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulasma diizeyinin belirlenmesi icin
mezuniyet asamasina gelen 6grencilere Yeni Mezun Anketi ve onceki yillarda mezun
olan 6grencilere Eski Mezun Anketi uygulanmaktadir. Bu anket ¢alismalarinda mezun
veya mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilere, her bir program c¢iktisina dolasiyla
egitim amaglarina ne diizeyde ulastiklarini degerlendirmeleri istenmistir. Microsoft
Forms iizerinden uygulanan anket sorularinda mesleki egitimin yeterli olup olmadig,
zayif ve istiin yanlarinin ne oldugu, mezun onerileri ve meslek memnuniyeti hakkinda
bilgiler elde edilerek bu bilgiler program egitim amaclarinin giincellenmesinde

kullanilmaktadir.

Diger Universitelerin Ilgili Programlar, elektrik programi ogretim elemanlart
degisiklik veya giincellenme yapilmasi gerektiginde diger iiniversitelerin elektrik
programinm egitim amaglarm takip edebilmektir. Universitelerin ilgili diger
programlari inceleyip, egitim amaglarinda degisim olup olmadigini belirlemektedir.
Birkag tiniversitede benzer degisiklikler tespit edildigi durumda bu degisiklikler ile

ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir.

Isverenler, kariyer giinleri, seminer, konferans ve teknik gezi gibi etkinliklerde 6zel
veya kamu kurum/kuruluslarm temsilcileri ile Universite-Sanayi goriis alisverisi
yapilmaktadir. Gerektigi takdirde alinan kararlar dogrultusunda ders igeriklerinde,
secmeli ders ekleme, program c¢iktilarinin ve dolasiyla egitim amacglarina ulasmada

katki saglayacaktir.

Danigma Kurulu toplantilart ile dig paydaslarin, sanayinin ihtiyaci oncelikli olarak
gorisleri alinmakta ve gerekli goriilen degisiklikler derslere yansitilmaktadir. Dig
paydaglardan alinan geri bildirimler MYO kurullarinda goriisiilerek ders planlarina
yansitilmaktadir. Teorik bilgilerin uygulamada islevinin goriilmesi ortak ¢aligma ve

projelerin gergeklestirilmesi ve Ogrencilere mezuniyet sonrast is imkanlarinin
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3.4.

3.5.

yaratilmasi acilarindan stirekli iyilesme siirecine 6nemli bir katkisi olacaktir. Danisma

kurulunu olusturan temsilci tiyelerin listesi kanitlar dosyasinda sunulmustur.

Kamtlar
Kanit 3.3.1
Danismanlik Toplant: Tutanak Ornegi-1
Kanit 3.3.2
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
Kanit 3.3.3
Eski Mezun Anketi
Kanit 3.3.4
Isletmede Mesleki Egitim Dersine iliskin Ogrencilerin Gériislerinin Degerlendirilmesi Anketi
Kanit 3.3.5
Yeni Mezun Anketi
Kanit 3.3.6
Soma Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurullari
Kanit 3.3.7
“Kariyet Giinleri-2023” Etkinligi
Kanit 3.3.8
“Kariyer Giinleri-2023” Katilimci Listesi
Kanit 3.3.9

Ege Kariyer Fuari 2024 Katilimer Listesi

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Elektrik programina ait egitim amaclar1 Soma Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kamtlar

Kanit 3.4.1
Soma Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Egitim Amaclar1 Web Sayfasi Linki

Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi
Egitim amaglarinin belirlenmesinde/giincellenmesinde i¢ paydaslarimizdan biri

Elektrik programi ogrencileridir. Ogrencilere egitim amaglarinin
belirlenmesine/glincellenmesine katki saglamasini olusturmak icin ders degerlendirme
anketi, program ¢iktilarmin derslere iliskin degerlendirme anketi ve Isletmede Mesleki
Egitim anketi uygulanmaktadir.

Ders Degerlendirme Raporu, 6grencilerin donem boyunca girmis olduklar1 sinavlar,
odevler, projeler gibi calismalar sonucunda elde ettifi puanlart ve bunlarla ilgili
istatiksel bilgileri gosteren bir rapordur. Bu raporlar 6gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilerek, program ¢iktilarinin saglanmasi i¢in gerekli giincellenmeler
yapilmaktadir. Program c¢iktilar1 egitim amacglarima ulagsmada etki ettii i¢in ders
degerlendirme anketi ve raporunun Onemi ortaya cikmaktadir. Ders anketleri ve
raporlariin sonucunda belirli ¢iktilarda eksiklik olmasi egitim amaglarina ulagmada
olumsuz etki etmesi anlamina gelmektedir. Sonucglar dogrultusunda program
ciktilarina ulasmada 6nlemler alinmakta ve bu dogrultuda gerektigi durumda egitim
amagclar1 giincellenerek belirlenmektedir.

Program Ciktilarina Ulagsma Anketi, elektrik programi program ciktilar1 ve egitim

amaclarinin dogrultusunda olusturulmus bir ankettir. Anket Microsoft Forms
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iizerinden Soma Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi 6grencilerinin ilgili derse
iliskin program c¢iktilarinin igerdigi becerileri, hangi seviyede kazandigi belirlemek
amactyla hazirlanmistir. Ankette her ders icin Elektrik Program Ciktilart ile
iliskilendiren secenekler yer almaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim Anketi, Isletmede Mesleki Egitim siireclerine iliskin
memnuniyet durumunu belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilere son donemki
Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayip uygulama raporunu teslim ettikten sonra
uygulanmaktadir. Anket dgrencinin Isletmede Mesleki Egitim oncesi, siiresince ve
sonras1 sahip oldugu deneyim hakkinda c¢esitli sorular yoneltilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim esnasinda yasayabilecegi sorunlar giderilerek
daha verimli staj yapmalar1 saglanmaktadir.

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi, her ders igin Universite Bilgi Sistemi (UBS)
lizerinden donem sonunda final sinavlarinin sonuglarinin agiklanmasindan sonra
uygulanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketinde 0&gretim elemanin  G6gretim
elemaninin egitim katalogundaki dersi igerigine uygun olarak islemesi, Ogretim
elemaninin Onerdigi kaynaklarin ders icerigi ile uyumlu olmasi, 6gretim iiyesinin
aragtirma yapmaya yonlendirmesi v.b. gibi dersteki genel performansi ile ilgili olan
sorular bulunmaktadir.

Komisyon Toplantilari, elektrik programinin akreditasyonu ve siirekli iyilestirme
cercevesinde siirdiirdligli faaliyetlerinin yaninda Ogrencilerin odaginda oldugu ve
yatay gecis, ¢ift anadal (CAP), 6grenci hareketliligi, isletmede mesleki egitim, intibak
ve muafiyet ile mezuniyet gibi amaglarla tiim 6gretim elemanlarinin i¢inde yer aldigi
komisyon ve kurullarla donem ici ve dis1 faaliyetler yiiriitiiliir. Faaliyetlerin hangi
mevzuata dayanarak verildigi, bu kararlarin nasil uygulandig: gibi detaylar okulun web
sayfasinda duyurulmakta; seffaf, tutarli ve adaletli bir uygulamanin birden fazla
ogretim elemanmin  katildigi  komisyon kararlar1 ile  gerceklestirilmesine
calisilmaktadir. Komisyon kararlari, gerektigi takdirde program ¢iktilart ve egitim
amaglariin giincellenmesi/belirlenmesi konusunda 6nem arz etmektedir.

Egitim amaglarinin  belirlenmesinde/gilincellenmesinde  dis  paydaslarimizdan
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), kararlar1 geregi zaman zaman program miifredatinda
ve derslerde degisiklikler yapilmasi istenmektedir. Bu kararlar dogrultusunda yapilan
degisikler derslerin 6grenme ¢iktilarina, program c¢iktilarina ve dolasiyla egitim

amagclarin etkilemektedir.

18



Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK), Ocak 2024 tarihi
itibari ile basvuruda bulunulmus olup akreditasyon siireci baglatilmistir. Bagvuru
stirecinde hazirlanmasi gereken 6z degerlendirme raporunda program ¢iktilarinin ve
egitim amaclarinin birgok kriter ile uyumlu olmasi istenmektedir. Bu dogrultuda
basvuru siirecinden itibaren 6z degerlendirme raporunda istenenler dogrultusunda

egitim amagclarinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Eski Mezun Anketi ve Yeni Mezun Anketi, Programdan mezun olan 6grencilere
program ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulasma diizeyinin belirlenmesi icin
mezuniyet asamasina gelen 6grencilere Yeni Mezun Anketi ve onceki yillarda mezun
olan 6grencilere Eski Mezun Anketi uygulanmaktadir. Bu anket ¢alismalarinda mezun
veya mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilere, her bir program c¢iktisina dolasiyla
egitim amaglarina ne diizeyde ulastiklarini degerlendirmeleri istenmistir. Microsoft
Forms iizerinden uygulanan anket sorularinda mesleki egitimin yeterli olup olmadig,
zayif ve istiin yanlarinin ne oldugu, mezun onerileri ve meslek memnuniyeti hakkinda
bilgiler elde edilerek bu bilgiler program egitim amaclarinin giincellenmesinde
kullanilmaktadir.

Diger Universitelerin 1lgili Programlar, elektrik programi &gretim elemanlar:
degisiklik veya giincellenme yapilmasi gerektiginde diger tiniversitelerin elektrik
programinm egitim amaglarm takip edebilmektir. Universitelerin ilgili diger
programlar1 inceleyip, egitim amaglarinda degisim olup olmadigini belirlemektedir.
Birkag tiniversitede benzer degisiklikler tespit edildigi durumda bu degisiklikler ile
ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir.

Isverenler, kariyer giinleri, seminer, konferans ve teknik gezi gibi etkinliklerde 6zel
veya kamu kurum/kuruluslarm temsilcileri ile Universite-Sanayi goriis aligverisi
yapilmaktadir. Gerektigi takdirde alinan kararlar dogrultusunda ders iceriklerinde,
secmeli ders ekleme, program c¢iktilarinin ve dolasiyla egitim amaclarina ulasmada
katk1 saglayacaktir.

Danisma Kurulu toplantilar ile dis paydaslarin, sanayinin ihtiyacit oncelikli olarak
gorisleri alinmakta ve gerekli goriilen degisiklikler derslere yansitilmaktadir. Dis
paydaglardan alinan geri bildirimler MYO kurullarinda goriisiilerek ders planlarina
yansitilmaktadir. Teorik bilgilerin uygulamada islevinin goriilmesi ortak ¢aligma ve

projelerin gergeklestirilmesi ve Ogrencilere mezuniyet sonrast i imkanlarinin
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3.6.

yaratilmasi acilarindan stirekli iyilesme siirecine 6nemli bir katkisi olacaktir. Danisma

kurulunu olusturan temsilci tiyelerin listesi kanitlar dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar
Kanit 3.5.1
Danismanlik Toplanti Tutanak Ornegi-1
Kanit 3.5.2
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
Kanit 3.5.3
Eski Mezun Anketi
Kanit 3.5.4
Isletmede Mesleki Egitim Dersine iliskin Ogrencilerin Gériislerinin Degerlendirilmesi Anketi
Kanit 3.5.5
Yeni Mezun Anketi
Kanit 3.5.6
Soma Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurullar
Kanit 3.5.7
“Kariyet Giinleri-2023” Etkinligi
Kanit 3.5.8
“Kariyer Gunleri-2023” Katilimc1 Listesi
Kanit 3.5.9

Ege Kariyer Fuar1 2024 Katilimer Listesi

Program Egitim Amaclarina Ulasma
Program egitim amagclar1 nasil ulasilacaginin dogrudan sorgulanmasi i¢in en 6nemli

6lgme yontemi eski mezun anketidir. Ayrica yeni mezun anketi ve isveren anketleri ile
de egitim amaglarina ulasma 6l¢me yontemleri kullanilmaktadir. Egitim amaglarina
ulasildigint belirlemek igin program ciktilar: ile iligskilendirilerek dolayl: bir yontem
kullanilmaktadir.

Eski ve yeni mezun anketlerinde, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilari
dogrultusunda programdan ne kazandiklari, egitim diizeyi, calisip-calismadiklari
meslegin gelecegi gibi bireysel goriislerinin yer aldig1 sorulara yer verilmistir. Bu
sorulara verilen cevaplar degerlendirilerek mezun anketleri tizerinden egitim amaglari
ve program c¢iktilar1 bagsarimlar1 hesaplanmaktadir. Burada amag, elektrik programi
mezunlarinin egitimleri siiresince elde ettikleri program c¢ikti kazanimlarini, mesleki
yasamlarinda ile iligkilendirerek degerlendirme yapmalarini saglamaktir. Bu
dogrultuda egitim amagclarina ulagsmalarin1 saglayacak altyapmin hangi diizeyde
olustugu goriilmektedir.

Isveren anketi ile elektrik programinin  mezunlarinin istihdam  edildigi
kurum/kuruluslarda egitim amaglari sorgulanmaktadir. Isveren anketinde egitim
amaglart ve program ¢iktilarimizla iliskilendirilen sorular sorulmaktadir. Anket
sorulart genel itibari 1ile isveren beklentisini ve mezunumuzun durumunu

irdelemektedir. Ankette ayrica mezunlarimizin tercih edilme diizeyi de sorulmaktadir.
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3.7.

Bu dogrultuda elektrik programi mezunlarinin egitim amaglarina ulagmalarini
saglayacak olan altyapinin durumu ve yeterliligi degerlendirilmektedir.

Ayrica mezunlar bulugmas: ile elektrik programi mezunlarinda geri bildirimler
alimmaktadir. Bu bulusma toplantilar1 yiiz yiize veya ¢evrimi¢i seklinde yapilmaktadir.
Tiim anketler Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik programi tarafindan Microsoft
Forms {iizerinden ¢evrimigi (online) olarak yapilan anket ¢alismalart dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bu anketler her yi1l gézden gegirilerek uygulanmaktadir. Anket

sonuglar1 egitim amaclarimizin belirlenmesi ve giincellenmesine yardimci olmaktadir.

Kamtlar
Kanit 3.6.1

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi

Kanit 3.6.2

Eski Mezun Anketi

Kanit 3.6.3

isletmede Mesleki Egitim Dersine iliskin Ogrencilerin Gériislerinin Degerlendirilmesi Anketi
Kanit 3.6.4

Yeni Mezun Anketi

Kanit 3.6.5

Soma Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurullar

Kanit 3.6.6

Program Egitim Amaclarina Ulasma le ilgili Yapilan Calismalarin Sonuglari

Siirekli Tyilestirme
Egitim plan1 yOnetim sistemi, siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda iilke ve

bolgesel sartlar, mevcut Ogretim {iyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin
gereksinimleri ve akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica
isletmeden ve Ogrencilerden gelen kisisel gorlis ve talepler de programin
olusturulmasinda goz oOniinde bulundurulmaktadir. Egitim ogretim siiregleri bolim
baskani ve 6gretim iiyeleri/6gretim gorevlilerin yer aldigi bolim egitim komisyonu ve

boliim kurulu kapsaminda ihtiyag¢ duyuldugunda giincellenmektir.

Kamtlar
Kanit 3.7.1
MCBU Egitim Katalogu
Kanit 3.7.2
Ogretim Plani Degistirme Sablonu
Kanit 3.7.3
Se¢meli Dersler Tablosu
Kanit 3.7.4
Secmeli Dersler Ingilizce Isimleri ve Katalog Sorumlusu Tablosu
Kanit 3.7.5
Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri
Kanit 3.7.5
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 3.7.6
Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli Tyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 3.7.7

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
Kanit 3.7.8

Eski Mezun Anketi

Kanit 3.7.9

Isletmede Mesleki Egitim Dersine {liskin Ogrencilerin Goriislerinin Degerlendirilmesi Anketi
Kanit 3.7.10

Yeni Mezun Anketi

Kanit 3.7.11
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Iyilestirme Faaliyetleri

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

4.2.

Tanimmlanan Program Ciktilar:

Elektrik Program Ciktilari

P.C.-1 | Fen bilimleri, matematik ve meslegi ile ilgili giincel olan temel, teorik ve uygulamal bilgilere sahip olur.

P.C.2 sahip olur.

P.C.-3 | Elektrik enerjisinin iiretimi, iletimi ve dagitimu ile ilgili temel tanimlamalari agiklar ve ilgili matematiksel hesaplamalar yapar.

P.C.-4 | Elektrik tesisat planlar ile ilgili kavramlari agiklar, ilgili tasarim ve matematiksel hesaplari yapar.

Elektronik devreler ve kullanilan devre elemanlarmin ¢aligmasi ile ilgili kavramlar agiklar, ilgili 6l¢timleri, matematiksel

P.C.-5
¢ hesaplamalari ve devre tasarimini yapar.

P.C.-6 | Cizim ve benzetim programlarini kullanarak meslegi ile ilgili devre ve elektrik tesisat tasarimini yapar.

P.C.-7 | Hidrolik-Pnomatik, programlanabilir mantik ve kontrol-kumanda sistemleri ile ilgili uygulamalari yapar.

P.C.-8 | Meslegi ile ilgili karsilagilan karmagik problemler ile ilgili tanimlamalart yapar ve bakim-onarim i¢in ¢6ziim Onerileri sunar.

P.C.-9 | Meslegine ait bilimsel ve mesleki etik degerler ile ilgili bilgilere sahip olur.

P.C.-10 | Meslegi ile ilgili konularda bireysel ¢alisma becerisine ve ekip igerisinde etkin bigimde ¢alisabilme yetkinligine sahip olur.

P.C.-11 | Kalite yonetimi ve siiregleri, is¢i saglig, is giivenligi ve ¢evre bilinci hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C-12 sahip olur.

P.c.13 sahip olur.

P.C.-14 | Bir yabanci dil kullanarak meslegindeki bilgileri ve teknolojik gelismeleri takip eder.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
Elektrik program c¢iktilar1 belirlenirken, program egitim amaclarina ulagilmasi i¢in

ogrencilerin egitimleri siiresince edinmesi gereken tiim bilgi, beceri, biling, davranis
ve farkindalik yetilerini kapsayacak bir yapida olmasi hususu géz oniline alinmistir.
Elektrik Programi program ¢iktilar1 Oncelikle Bologna siireci igerisinde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve meslegin getirdigi yeterliliklere
gore belirlenmis ve AKTS Bilgi Paketi olarak yayinlamistir. Manisa Celal Bayar
Universitesi, Soma Meslek Yiiksekokulu ve programim kurumsal misyon, vizyon ve

hedef dl¢iitleri program c¢iktilarini belirlemede dikkat edilen etkenlerden birisidir.
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Egitim katalogunda yer alan giincel program c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini kapsayan program c¢iktilar1 ve elektrik programina ait 6zel olgiitler
dikkate alinarak bolim kurulu ve akademik kurul toplantilarindan sonra yeniden
belirlenmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken bir 6nceki egitim-6gretim yilina ait ders
degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, eski mezun anketleri, isveren anketleri,
ders basari oranlari, gegen o6grencilerin basari oranlari, sinav sorularindan alinan
notlar, odev/proje degerlendirilmeleri ve derse aktif olarak katilimlari
degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda program ¢iktilar1 belirlendikten ve
giincelledikten sonra programin diger 6geleri (dersler, derslerle ilgili 6grenme ¢iktilari,
O0grenme-0gretme sliregleri, dlgme-degerlendirme) siireci olusturulmaktadir. Ayrica
program ciktilar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri program ¢iktisi
belirleme ve giincelleme siirecine dahil edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme islemleri seffaf ve adil bir sekilde yapilarak tiim yontemler
titizlikle hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 belirlenmis olduklar1 kriterler
dogrultusunda sinavlar1 degerlendirir ve puanlama yaparlar. Elektrik programinda
smav uygulama ve giivenli§i Manisa Celal Bayar Universitesi’nin belirlemis oldugu
(6rgiin/¢evrimigi siavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalara gore
yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklari 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Ogretme siireglerini desteklemek, Olgme ve degerlendirme alaninda
arastirma yapmak, egitimde etkili uygulamalar1 tesvik etmek i¢in Olgme ve
degerlendirme konusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Program hedefledigi
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin tiimii her ders igin MCBU Egitim

Katalogunda yayinlanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 4.2.1
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 4.2.2
Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

Kanit 4.2.3

Manisa Celal Bayar Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit 4.2.4

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu

Kanit 4.2.5

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu Elektrik Programi Yeni Program Ciktilari

Kanit 4.2.5
Program Ciktilarin Derslere liskin Degerlendirilmesi Anketi

23


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://oduam.mcbu.edu.tr/
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=357&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=357&lang=1
https://forms.office.com/r/evD3C7azx5

4.3.

44.

Program Ciktilarina Ulasma
Ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, eski mezun anketleri, igveren

anketleri, ders basar1 oranlari, gegen Ogrencilerin basar1 oranlari, sinav sorularindan
alman notlar, &dev/proje degerlendirilmeleri ile program c¢iktilar1 kazanimi
Olgiilmektedir. Ayrica sinif toplantilarindan elde edilen goriisler, i¢-dis paydas
goriisleri de géz Oniinde bulundurularak her akademik yilsonunda program ciktilari
gozden gecirilmektedir. Program ciktilarinin giincellenmesi gereksinimi olusmasi
durumunda gilincellenen program ¢iktilari boliim kurulunun goriisiine sunularak

ogrencilerin program ¢iktilarina ne diizeyde ulagtig1 belirlenmektedir.

Kamtlar
Kanit 4.3.1
Elektrik Programi Program Ciktisi - Ders iliski Matrisi
Kanit 4.3.2
Program Ciktilari Derslere iliskin Degerlendirilmesi Anketi

Kanit 4.3.3
Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi - ORNEK

Kanit 4.3.4
Program Ciktilarina Ulagma ile ilgili Yapilan Calismalarin Sonuclari

Siirekli Tyilestirme
Siirekli iyilestirme calismalart program igerisinde yapilmasinin yaninda Soma Meslek

Yiiksekokulu genelinde yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalari1 bulunmaktadir. Her yariyil
sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders
Degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir.
Mezun Anketleri (Eski/Yeni Mezun Anketleri): Mezun anketleri Manisa Celal Bayar
Universitesi Istihdam ve Kariyer Koordinatdrliigii tarafindan genel bilgilerden olusan
sorulardan olusan anketler uygulanmaktaydi. Yeni mezun anketleri her egitim-6gretim y1l
sonunda yapilmasi, eski mezun anketlerinin ise 5 yi1l arasinda degisen araliklarda
yapilmasi amaglanmaktadir. Bu anketler program ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulagma
stirecinde bir 6lgme araci olarak kullanilmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek gerekli
lyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Isveren Anketleri: Isveren anketleri dzellikle Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda
isletmelere giden 6grencilere dersi tamamladiktan sonra (15 hafta) MCBU Istihdam ve
Kariyer Koordinatorliigli tarafindan uygulanmaktadir. Bu anketler program ciktilarina ve
egitim amagclarina ulagsma silirecinde bir 6lgme aract olarak kullanilmakta ve sonuglari
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi amaglanmaktadir. isletmede
Meslek Egitim dersinin Ogrencilerce degerlendirilmesinin, siirecin  ve islemlerin

tyilestirilmesine katki saglayacagi disiiniilerek daha Once yapilan igveren anketleri,

24


https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/4-3-1--19767TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/4-3-1--19767TR.pdf
https://forms.office.com/r/evD3C7azx5
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/4-3-3-19768TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/program-ciktilari-ulasma-19780TR.pdf

izleyici 6gretim elemam anketi ve 6grenci anketleri sonucunda Isletmede Mesleki Egitim
degerlendirme siiregleri ile ilgili degisiklikler yapilmustir.

Derslerin Degerlendirmesi. Elektrik programi 6gretim planinda bulunan tiim dersler igin
dersin 6grenim c¢iktilarina ve program ¢iktilarina erisim diizeyleri ile ilgili 6lgme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Danismanlik Anketleri: Her yariyll sonunda Ogrencilerin danigsmanlik hizmetleri ile

memnuniyetlerini 6lgmek icin yapilan bir ankettir.

Kamtlar
Kanit 4.4.1
Eski Mezun Anketi
Kanit 4.4.2
Yeni Mezun Anketi
Kanit 4.4.3
Isveren Anketi

Kanit 4.4.4

Danismanlik Anketi
Kanit 4.4.5

Elektrik Program Ciktilarinin Derslere iliskin De

erlendirilmesi Anketi

Kanit 4.4.6

MCBU Egitim Katalogu

Kanit 4.4.7

Sec¢meli Ders Oranlari Giincellenmesi Yazisi

Kanit 4.4.8

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 4.4.9

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 4.4.10

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli Tyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 4.4.11

Iyilestirme Faaliyetleri

5. EGITIM PLANI

5.1.

Egitim Plam
Egitim plan1 yonetim sistemi, siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda iilke ve bolgesel

sartlar, mevcut ogretim tyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin gereksinimleri ve
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica isletmeden ve
ogrencilerden gelen kisisel goriis ve talepler de programin olusturulmasinda géz ontinde
bulundurulmaktadir. Egitim 6gretim siiregleri boliim bagkani ve ogretim iyeleri/6gretim
gorevlilerin yer aldigr boliim egitim komisyonu ve bolim kurulu kapsaminda ihtiyag
duyuldugunda giincellenmektir.

Egitim planinin saglikli bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢cin Manisa Celal Bayar
Universitesi egitim katalogunda program ile ilgili bilgiler olusturulmustur. Dersten
sorumlu 6gretim elemani tarafindan dersin adi, kodu, kredisi, AKTS’1, icerigi, amaci,
ogrenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme, haftalik ders plani ile UBS {izerinden bu bilgiler
glincellenmektedir.

Egitim planiyla ilgili degisiklikler sistematik bir sekilde yonetilmeye calisiimaktadir.
Ogretim plan1 ydnetim sistemine gore dlgme ve degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda

degisiklik olmasi Oncellikle boliim egitim komisyonunda degerlendirilmekte ve bolim
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5.2.

kuruluna sunulmaktadir. Degisikliklerin uygun bulunmasi halinde boliim 6gretim planinda
gerekeli degisiklikler yapilarak MCBU senatosuna sunulmaktadir.

Egitim planinda degisiklik yapilmasi durumunda mevcut 6grencilerin ve sonraki yillarda
yeni kayit yaptiracak Ogrencilerin bu siirecten nasil etkilenecegi boliim kurullarinda
belirlenmektedir. Bunun icin MCBU Ogrenci isleri Daire Baskanhigmin belirledigi
tablolar ve formlar doldurulmaktadir. Egitim plan1 degistirme tablolarinda yeni acilacak
derslerin isimleri ve yeni ders kodlari, uyum esaslari, segmeli derslerin Ingilizceleri
isimleri ve derslerin katalog sorumlar1 yazilmaktadir. Egitim planinda yapilan
degisiklikler dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan UBS {izerinden diizenlenerek
MCBU Egitim Katalogunda giincellenmesi saglanmaktadir. Bununla ilgili mevut

ogrencilere de gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 5.1.1

MCBU Egitim Katalogu
Kanit 5.1.2
Ogretim Plan1 Degistirme Sablonu

Kanit 5.1.3
Secmeli Dersler ingilizce Isimleri ve Katalog Sorumlusu Tablosu

Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Elektrik programi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin merkezinde Ogrenci

bulunmaktadir. Bilginin teorik olarak verilmesinin yaninda uygulanmasina daha fazla
odaklanilmaktadir. Laboratuvar ve atdlyelerde teorik ve uygulamali derslerin birlikte
ele alinabilecegi siiregler mevcuttur. Elektrik programinda 6zellikle 6dev, seminer,
proje, sunum, quiz v.b. gibi uygulamalar ile 6grencilerin aktif olarak derse katilimlar
saglanmaktadir ve ilgili is ylikleri AKTS yiiklerinde sayisal olarak ifade edilmektedir.
Ogrenci is yiikleri her egitim ogretim yili sonunda Elektrik ve Enerji Boliimii
biinyesindeki kurul toplantilarinda ve akademik kurul toplantilarinda degerlendirmeye
alinmakta eksiklikler ve fazlaliklar belirlenmektedir. Anketler ve danismanlik
toplantilar1 ile 6grencilerin beklentilerine doniik tespitler yapilmaktadir. Bu konuda
ogrenci bilgi sisteminde(UBS) yer alan somut gdstergeler de bu siirecte géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda her yil AKTS'lerde yiikler ve ders igerikleri
gerektiginde giincellenmektedir.

Elektrik programinda siiftaki 6gretim yaklagimi, yontem ve teknikleri 6grenciyi aktif
hale getiren, etkilesimli ve grencinin 6grenmesine odaklidir. Ogrenciyi aktif hale
getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, biitliinleyici 0grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer veren yontemler kullanilir. Soma Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde bulunan tiim programlar bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenme, elestirel
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diisiinme ve bilgi/beceriyi kullanmay1 amaclayan, odak noktasinda 6greten ve 6gretme
stirecinden ziyade 6grenci ve dgrenme siirecinin yer aldigi, 6grenci merkezli, aktif
O0grenmeye dayali, yasam boyu Ogrenmeyi Ongoren egitim-6gretim anlayigini
benimsemektedir. Sinif i¢i ve disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin,
becerilerinin ve yeteneklerinin en iist diizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler ve 6gretim
elemanlar arasindaki isbirliginin daha da giliglenmesi hedeflenmektedir. Teknolojinin
ilerlemesi ile birlikte teknoloji destekli ¢evrimigi etkilesimli Ogretim yontem ve
tekniklerinden de yararlanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme islemleri, 6grencilerin hazir bulunusluklarmi belirleme,
gelisimlerini takip etme, geri bildirim saglama, Ogretim siireclerinin etkililigini
degerlendirme amaciyla yapilir. Olgme ve degerlendirme islemleri elektrik program
cikti ve dersin 6grenme kazanimlari temel almarak yapilmaktadir. Ogrencilerin
basarilarin1 6lgmek ve degerlendirmek icin, ara sinav(vize), donem sonu sinav(final),
biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami siire sonu smavi yaninda odev,
seminer, proje, sunum, quiz, isletmede mesleki egitim v.b. gibi siire¢ odakli yontemler
kullanilmaktadir ve 1ilgili is yiikleri AKTS yiiklerinde sayisal olarak ifade
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kullanilanlarm puan katkist
dersin &gretim elemam tarafindan belirlenmekte ve Universite Bilgi Sistemi(UBS)
tizerinden gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu bilgiler ayrica dersin ilk haftasinda
siif ortaminda dgrencilere sozlii olarak duyurulmaktadir.

Elektrik programinda o6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarinin basinda o6gretim
planlarinin son yariyilinda (4.yariyil) bulunan Isletmede Mesleki Egitim dersi
gelmektedir. Bu ders ile Ogrencilerin son yariyilint 6zel isletmelerde veya kamu
kurumlarda gecirmesini ve bdylece Ogrenim siiresinde aldiklari bilgilere dayali
uygulama becerisi kazanmanin amacglanmaktadir. Ayrica O6grencilerin meslegini
isletmelerde/kamu kurumlarindaki ortamlarda gdstermesine, istihdam saglanmasina
ve bdylece is yasantisina avantajli bir baslangic yapmasma yardimer olmaktir.
Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersini almalar1 i¢in son yariyildan énce almasi
gereken tiim dersleri alarak basarmis ve GANO’su en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.
Isletmede Mesleki Egitimin 6lgme ve degerlendirme islemleri, isletme yetkilisinin
degerlendirme notunun %50’si ile sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notunun
%350’sinin toplamindan olusur. Ogrencinin basarili olmasi i¢in degerlendirme notu
toplaminin yiiz iizerinden en az 60 (altmis) olmasi gereklidir. Ayrica 6grencilerden ara

rapor ve uygulama raporu hazirlamalar1 istenmektedir. Ogrencilerin egitimlerinin 9.
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Haftasi igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklari is ve islemlerini kapsayacak bi¢imde ara
rapor hazirlanmasi, egitimleri siiresince yaptiklart is ve islemlerini kapsayacak
bicimde uygulama raporu (nihai rapor) hazirlanmasi istenmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme islemleri seffaf ve adil bir sekilde yapilarak tiim yontemler
titizlikle hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 belirlenmis olduklar1 kriterler
dogrultusunda sinavlar1 degerlendirir ve puanlama yaparlar. Elektrik programinda
smav uygulama ve giivenligi Manisa Celal Bayar Universitesi’nin belirlemis oldugu
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalara gore
yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Ogretme siireglerini desteklemek, Ol¢gme ve degerlendirme alaninda
arastirma yapmak, egitimde etkili uygulamalar1 tesvik etmek i¢in Olgme ve
degerlendirme konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Program hedefledigi
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin tiimii her ders igin MCBU Egitim

Katalogunda yayinlanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 5.2.1

MCBU Egitim Katalogu

Kanit 5.2.2

MCBU Universite Secmeli Dersler Listesi
Kanit 5.2.3

Isletmede Mesleki Egitim

Kanit 5.2.4

Soma Meslek Yiiksekokulu Cift Anadal Programi (CAP)
Kanit 5.2.5

“Kariyet Giinleri-2023” Etkinligi

Kanit 5.2.6

“Kariyer Giinleri-2023” Katilimci Listesi

Kanit 5.2.7

Ege Kariyer Fuar1 2024 Katilimer Listesi

Kanit 5.2.8

Madencilik ve Enerji Calistay1

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Egitim plan1 yonetim sistemi, stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda iilke ve bolgesel

sartlar, mevcut 6gretim liyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin gereksinimleri ve
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica isletmeden ve
ogrencilerden gelen kisisel goriis ve talepler de programin olusturulmasinda géz oniinde

bulundurulmaktadir. Egitim dgretim siiregleri boliim baskan: ve ogretim iiyeleri/dgretim
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gorevlilerin yer aldigir bolim egitim komisyonu ve boliim kurulu kapsaminda ihtiyag
duyuldugunda giincellenmektir.

Egitim planinin saglikli bir sekilde uygulanmasini saglamak icin Manisa Celal Bayar
Universitesi egitim katalogunda program ile ilgili bilgiler olusturulmustur. Dersten
sorumlu 6gretim elemani tarafindan dersin adi, kodu, kredisi, AKTS’1, igerigi, amaci,
ogrenme c¢iktilari, 6lgme-degerlendirme, haftalik ders plani ile UBS iizerinden bu bilgiler
glincellenmektedir.

Egitim planiyla ilgili degisiklikler sistematik bir sekilde yonetilmeye calisilmaktadir.
Ogretim plan1 ydnetim sistemine gore dlgme ve degerlendirme calismalar1 sonucunda
degisiklik olmasi Oncellikle boliim egitim komisyonunda degerlendirilmekte ve bolim
kuruluna sunulmaktadir. Degisikliklerin uygun bulunmasi halinde boliim 6gretim planinda
gerekeli degisiklikler yapilarak MCBU senatosuna sunulmaktadir.

Egitim planinda degisiklik yapilmasi durumunda mevcut 6grencilerin ve sonraki yillarda
yeni kayit yaptiracak Ogrencilerin bu siirecten nasil etkilenecegi boliim kurullarinda
belirlenmektedir. Bunun igin MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimn belirledigi
tablolar ve formlar doldurulmaktadir. Egitim plan1 degistirme tablolarinda yeni agilacak
derslerin isimleri ve yeni ders kodlari, uyum esaslari, segmeli derslerin Ingilizceleri
isimleri ve derslerin katalog sorumlari yazilmaktadir. Egitim planinda yapilan
degisiklikler dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan UBS iizerinden diizenlenerek
MCBU Egitim Katalogunda giincellenmesi saglanmaktadir. Bununla ilgili mevut

ogrencilere de gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Sekil 5.3. Egitim Plani Yonetim Sistemi Donglisi

Sf
1

OGRETIM PLANI ]

!

Egitim Amaclar Program Ciktilan
Belirleme /Giincelleme Belirleme/ Giincelleme
Déngiisti Déngiisii

H[ sirekli fyilestirme Cahismalan Bolim Egitim Komisyonu

!

Bolim Kurulu l

———

Kanitlar
Kanit 5.3.1
Soma MYO Yonetim Kurulu Cagri ve Toplant: Tutanak Ornegi
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Kanit 5.3.2 )
Soma MYO Yiiksekokul Kurulu Cagr1 ve Toplant: Tutanak Ornegi

Kanit 5.3.3 )
Soma MYO Akademik Kurul Cagri ve Toplant: Tutanak Ornegi

5.4.  Programn Ders dagilim dengesi
Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders’. AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 4 6
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 19 57 88
Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri - - -
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 6 11 14
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 28 84 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme calismalart program igerisinde yapilmasimin yaninda Soma Meslek

Yiiksekokulu genelinde yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalart bulunmaktadir. Her yartyil

sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders

Degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir.

Kamtlar
Kanit 5.5.1
Eski Mezun Anketi
Kanit 5.5.2
Yeni Mezun Anketi
Kanit 5.5.3
Isveren Anketi

Kanit 5.5.4

Danismanlik Anketi
Kanit 5.5.5

Elektrik Program Ciktilarimin Derslere iliskin Degerlendirilmesi Anketi

Kanit 5.5.6

MCBU Egitim Katalogu

Kanit 5.5.7

Secmeli Ders Oranlari1 Giincellenmesi Yazisi

Kanit 5.5.8

Ogretim Plani Degistirme Sablonu

Kanit 5.5.9

Secmeli Dersler Tablosu

Kanit 5.5.10

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 5.5.11

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 5.5.12

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli Tyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 5.5.13

Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari
Kanit 5.5.14

lyilestirme Faaliyetleri

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Elektrik programinin akademik kadrosunda 1 dogent, 2 ogretim gorevlisi

bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit 6.1.1
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6.2.

6.3.

6.4.

Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Tablosu

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Elektrik programi1 Dogent kadrosundaki 6gretim iiyesi lisans, yiiksek lisans ve doktora

derecelerini fizik ve ilgili ana bilim dallarinda tamamlamistir. Ogretim gorevlisi
kadrosunda 1 gretim eleman1 On lisans, lisans ve yliksek lisans derecelerini elektrik
egitimi ve ilgili anabilim dallarinda tamamlamistir. Ogretim gorevlisi kadrosunda 1
ogretim elemani lisans derecesini elektrik-elektronik miihendisliginde ytiksek lisans
derecesi ise mekatronik miihendisligi ve ilgili ana bilim dallarinda tamamlamaigtir.
Soma Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan diger programlarin akademik
kadrosundaki ogretim liyeleri/6gretim gorevlileri elektrik programindaki bazi dersleri
yiiriitmektedir. Ozellikle mekatronik ve biyomedikal cihaz teknolojisi programlarmin
akademik kadrolarinda elektrik-elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme
miihendisligi lisans derecelerine sahip Ogretim iyeleri/6gretim  gorevlileri
bulunmaktadir. Ayn1 sekilde elektrik programi kadrosundaki 6gretim iiyeleri/6gretim

gorevlileri de diger programlarda dersleri ytiriitmektedir.

Kanitlar
Kanit 6.2.1
Soma MYO web sayfasi Akademik Personel linki

Atama ve Yiikseltme
Ogretim elemani1 atama ve yiikseltme kriterleri, Yiiksekdgretim Kurulu(YOK)

kararlar1 ile birlikte iiniversite diizeyinde rektérliik tarafindan belirlenen MCBU

Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Y&nergesine gore yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 6.3.1
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi
Kanit 6.3.2
2547 Sayili Kanun Uyarinca Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma Islemleri Is Akis Semasi
Kanit 6.3.3
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma Islemleri Is Akis
Semasi
Kanit 6.3.4
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarima iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Siirekli Tyilestirme
Siirekli iyilestirme caligmalari program igerisinde yapilmasinin yaninda Soma Meslek

Yiiksekokulu genelinde yapilan stirekli iyilestirme caligmalari bulunmaktadir. Siirekli
iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda; bilimsel yayimnlarda énemli 6l¢iide nicelik ve nitelik
artisinin saglanmasi, bilimsel organizasyonlara kurumsal ve kisisel katilimin saglanmasi,
Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerinin artirllmasi, dis paydaslarla

projelerin yapilmasi amaglanmaktadir.
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Kamtlar
Kanit 6.4.1
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
Kanit 6.4.2
Yeni Mezun Anketi
Kanit 6.4.3
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 6.4.4
Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli fyilestirme Déngiisii (PUKO)
Kanit 6.4.5
Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari
Kanit 6.4.6
Iyilestirme Faaliyetleri

7. ALTYAPI

7.1.

7.2.

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
Elektrik programinin 6gretim planinda yer alan Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar

Destekli Proje dersleri tamami B Blokta bulunan B-22 bilgisayar laboratuvarinda
yapilmaktadir. Hidrolik-Pnomatik, Elektromekanik Kumanda Sistemleri, Programlanabilir
Denetleyiciler Derslerinin bazi1 haftalar1 dersler B-22 bilgisayar laboratuvarinda
yapilmaktadir. Bu derslerin biiyiik bir kismi1 B-24 hidrolik-pnomatik laboratuvarinda
yapilmaktadir. B-25 numarali Biyomedikal Cihaz laboratuvarda ve D Blokta bulunan
robotik laboratuvarda temel -elektrik, elektronik, sayisal elektronik, Olgme teknigi
derslerinin bir kismi1 islenmektedir. Yeralti Egitim Ocaginda elektrik makineleri derslerine
ait bazi uygulamalar ve i3 saghgi ve giivenligi dersleri ile ilgili c¢aligmalar

gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
Kanit 7.1.1
2023 Birim Faaliyet Raporu Derslikler ve Alanlar Tablolart

Kanit 7.1.2
Laboratuvar Katalogu

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Elektrik programinda 6grencilerin kullanimina agik B Blokta B22 ve B23 nolu 2 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarda Windows 10 isletim sistemi
yiikli bilgisayarlarda modern miihendislik araglari olarak elektrik programi 6grencilerinin
Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Proje dersleri bu laboratuvarlarda
yapilmaktadir. B22°de 41 adet, B23’de 23 adet bilgisayar bulunmaktadir. 2023-2024
Bahar Yariyil itibari ile B2 nolu bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlarin HDD (Hard
Disk Drive)’leri SSD (Solid State Disk) olarak degistirilmistir. Ayrica bilgisayarlarin
hafizalar1 (RAM) 4 GB’den 8 GB’a ¢ikarilmistir. B24 nolu laboratuvarda 8 adet bilgisayar
bulunmakta olup Hidrolik-Pnomatik, Elektromekanik Kumanda Sistemleri ve
Programlanabilir Denetleyiciler derslerinde kullanilmaktadir. Derslerde 6grencilerin
kullandigr Autocad programinin 2018 siiriimii, Hidrolik-Pnomatik dersinde kullanilan
FluidSim programu ile birlikte office 365, Microsoft Teams, Matlab, Proteus, Visual Basic

gibi ¢esitli yazilimlar bulunmaktadir.  Kiitiiphanede arastirma ve diger ders dist
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7.3.

7.4.

faaliyetlerde Ogrencilerin kullanabilecegi 3 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu

bilgisayarlarda da tiim gerekli yazilimlar bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit 7.2.1

Laboratuvar Katalogu

Kiitiiphane
Soma Meslek Yiiksekokulu kampiis alani icerisinde D Blokta kiitiiphane 6grenciler

tarafindan 08:00-17:00 saatleri arasinda kullanilmaktadir. Kiitiiphanede bulunan
kiitiiphane materyallerinin kaydi, korunmasi, kullanima verilmesi ve geri alinmasi
islemleri ile 6grencilerin iiyelikleri ile ilgili islemleri yapmak ic¢in gorevli personel
bulunmaktadir. Kiitiiphanede teknik kitaplar, romanlar, hikayeler, dergilerden olusan
3018 yaymn bulunmaktadir. Ogrenciler kiitiiphane igerisindeki bilgisayarlar veya
kisisel bilgisayarlarindan/mobil cihazlarindan {iniversitenin g¢evrimi¢i olarak genel
kiitiiphane olanaklarindan yararlanmaktadir. Ogrenciler elektronik ¢evrimici kaynaklar
ile birgok bilimsel veri tabanlarina, e-kitaplar ve dergilere ulagabilmektedir. Ogrenciler

ogrencino(@ogr.cbu.edu.tr kullanict ad1 ve sifreleri ile giris yapmalar1 gerekmektedir.

Kamtlar
Kanit 7.3.1
Soma MYO Kiitiiphane Fotograflar

Kanit 7.3.2
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Ozel Onlemler
A ve D blogu girislerinde tekerlekli sandalye girisine olanak saglayan rampalar

bulunmaktadir. C Blok girisi zemin ile ayn1 hizada olup engelli 6grenciler sorun
yasamadan A, C ve D bloklarma giris yapabilmektedir. Ayrica tiim oOgrenci

tuvaletlerinde 1 adet engelli 6grenci tuvaleti bulunmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesinde okumakta olan engelli 6grencilerin kiitiiphane
hizmetinden daha iyi yararlanabilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi bilinyesinde EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) c¢aligmalari
yiirtitiilmektedir. Aralik 2016 tarihinden itibaren, liniversitemiz Engelliler Danigma ve
Koordinasyon Koordinatorliigii ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
isbirligi ile EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) hizmete girmistir. EBES ile
tiniversitemiz Basimevi Miidiirliigiinde basilan kitap, ders notu, dergi ve benzeri
tiniversitemiz yayinlar1 dijital olarak engelli 6grenci ve personelimizin hizmetine

sunulmustur.
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7.5.

Kamtlar

Kanit 7.4.1

MCBU Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
Kanit 7.4.2

Soma MYO Engelli Altyap1 Diizenlemeleri

Kanit 7.43

MCBU Engelsiz Bilgi Erisim Servisi(EBES)

Siirekli Tyilestirme
Meslek Yiiksekokulu akademik siireclerin kalitesini artirma ¢abalarimiz devam

etmekte olup, kalite belgelerinin giincellenmesi, dis paydaslarimizla yapilan
caligmalar, akademik personelin egitimi gibi performanslarla bu siireg
desteklenmektedir. Ayrica meslek Yiiksekokulu altyapisinin giiglendirilmesi bu siirece

katki saglamaktadir.

Kamtlar
Kanit 7.5.1
Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri
Kanit 7.5.2
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 7.5.3
Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli fyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 7.5.4
Iyilestirme Faaliyetleri
Kanit 7.5.5
Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Genel idari hizmetlerde gorevli 12, teknik hizmetler 4, giivenlik ve koruma hizmetleri

4, yardimci1 hizmetler 7 olmak tizere 27 idari personel bulunmaktadir. Kurumun idari
personel tedariki 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda yapilir. idari birimler 6grenci isleri birimi,
personel isleri birimi, akademik personel isleri birimi, idari-mali isler birimi, teknik
birim, destek hizmetleri birimi ve giivenlik biriminden olusmaktadir. Yiiksekokulda
gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gdzetim gorevini yerine getirmekten
sorumlu yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokul sekreteri meslek yiiksekokulu miidiiriine
baghidir. Birim idari personel ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi
amaciyla toplantilar yapilmaktadir. Idari personel toplantisinda, planlanan is ve
islemlerin tamamlanma durumu ve alinacak Onlemler belirlenmektedir ve tutanak

altina alinmaktadir.

Kamtlar
Kanit 8.1.1
Soma MYO web sayfasi Idari Personel linki
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8.2.

9.1.

Siirekli Tyilestirme
Meslek Yiiksekokulunda belirli araliklarla yapilmakta olan kurullar, toplantilar,

organizasyonlar ya da anketler araciligiyla 6gretim elemanlarinin goriigleri alinmaya
calisiimaktadir. Bolim kurullar1 araciligiyla da egitim-0gretime dair her konuda
ogretim elemanlar1 igbirligi i¢inde kararlar almaya ya da planlamalar yapmaya

calismaktadir.

Kamtlar

Kanit 9.1.1

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 9.1.2

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 9.2.3

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli fyilestirme Déngiisii (PUKO)
Kanit 9.2.4

Iyilestirme Faaliyetleri

Kanit 9.2.5

Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Manisa Celal Universitesi’nde, MCBU Rektorii, MCBU Senatosu ve MCBU Yénetim

Kurulu en iist karar alma yetkisine sahiptir. Soma MYO Miidiirii, MYO Yo6netim Kurulu
ve Yiiksekokul Kurulu ikinci seviye karar alma yetkisine sahiptir. Boliim bagkani elektrik

ve enerji bolimiini MYO Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu temsil eder.

Soma Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli yonetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin iceriklerine gore Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve
idari personel ile toplantilar yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is
stirecinin isleyisini igeren giindem maddeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve

toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Kanitlar
Kanit 9.1.1
MCBU Organizasyon Semast
Kanit 9.1.2
Soma MYO web sayfasi Yonetim linki
Kanit 9.1.3
Soma MYO web sayfasi Yonetim Kurulu linki
Kanit 9.1.4
Soma MYO web sayfasi Yiiksekokul Kurulu linki
Kamt 9.1.5
Soma MYO web sayfasi Boliim Baskanliklari linki
Kanit 9.1.6
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
Kanit 9.1.7
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Kamt 9.1.8
Soma MYO Goérev Tanimlari
Kanit 9.1.9
MCBU Idari Gorev Islemleri Is Akis Semasi

Siirekli Tyilestirme
Meslek Yiiksekokulunda belirli araliklarla yapilmakta olan kurullar, toplantilar,

organizasyonlar ya da anketler araciligiyla 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaya
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calisiimaktadir. Boliim kurullar1 araciligiyla da egitim-6gretime dair her konuda
Ogretim elemanlar1 isbirligi icinde kararlar almaya ya da planlamalar yapmaya

caligmaktadir.

Kamtlar
Kanit 9.1.1
Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri
Kanit 9.1.2
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 9.2.3
Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iyilestirme Déngiisii (PUKO)
Kanit 9.2.4
Iyilestirme Faaliyetleri
Kanit 9.2.5
Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari

10. SONUC
Elektrik programi, sahip oldugu vizyon ve amaclar dogrultusunda 6grencilere sagladigi

egitim ve Ogretim imkanlart ile egitim yiiksek Ogretime gececek olan 6grenciler
tarafindan tercih edilen, sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek teknikerlerin
donanimli sekilde yetistirilmesi, is diinyasina yetkin, kalifiye is giicii kazandirmak
gayesiyle hareket eden ve Kaliteli Mezun ilkesini benimseyen bir programdir.
Boliimiimiiz 6grencilerimizin yliksek diizeyde is ahlakina sahip is giivenligi ilkelerine
bagli, iyi bir akademik basar1 ile mezun olmalar1 kadar 6grencilerimiz ile sosyal agidan da
iletisim becerilerini gelistirmis bireyler olmalar1 hedeflemekte ve bunu iyi bir sekilde
yapabilmektedir. Kalite beklentilerinin egitim ve 6gretim alaninda istenilen seviyeye
tagtyabilmek akredite olma kriterlerinin karsilanmasi hedeflerini 6nceleyen Kalite
Giivencesi Sistemi ile miimkiin olmaktadir. Birimlerimizde gergeklestirilen Oz
Degerlendirme calismalarinda Yiksekokulumuzda Kalite Komisyonu kurulmus, kurullar
olusturularak goérev tanimlar1 yapilmistir. Yiiksekokulumuzun gelismeye agik ve gelismis
yonleri degerlendirilmistir. Ilgili dis paydaslar da degerlendirme siireclerine katilarak
tavsiye ve goriisleri dogrultusunda kalite giivence sistemi ve egitim programlarinin
gelistirilmesi  hedeflenmistir. Dis paydaslarin yanm1 sira UBS sistemi iizerinden i¢
paydaslarimiz olan 6grencilerimize agilan ve birim olarak 6nemli geri bildirimler elde
etmemizi saglayan ders degerlendirme anketleri incelenerek Ogretim elemanlarinin
performanslarinin ve mezunlarin mesleki gelisimlerine katkilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik uygulamalar, onceden alinmis olan stratejik kararlar
dogrultusunda sistematik bir sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve hayata
gecirilmektedir. Oz degerlendirme raporlamasinda kamit olarak sunulan tiim belge,
faaliyet, uygulama ve kararlarin Ogrencilerimizin akademik basar1 noktasinda

ilerlemesinin yaninda beseri iligkiler anlaminda da verimli bir siire¢ yiiriitiilmesinin
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hedeflendigini ortaya koymaktadir. Boliim olarak yeni egitim tekniklerini daha da aktif
kullanma ve i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilerimizi bu etkilesimi yiiksek egitim

anlayisinda daha faal hale getirmek gelistirmeye agik yonlerdir.
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